FAMON

s SAINT-PAUL

| QUALITE, VITALITE, PERFORMANCE

ORDO D’ASSEMBLEE

Séance ordinaire du 14 avril 2025

Adoption de proces-verbaux :

1.1. Adoption du proces-verbal de la séance ordinaire du 17 mars 2025

Liste des cheques émis et dépots directs (paiements électroniques) :

2.1. Liste des cheques émis et dépots directs (paiements électroniques) du 1 au
31 mars 2025

Journal des achats et liste des comptes a payer :

3.1. Journal des achats et liste des comptes a payer au 3 avril 2025

3.2. Journal des achats et liste des comptes a payer au 10 avril 2025

Période de questions;

Reglements :

5.1. Avis de motion, présentation et dépot :

5.1.1.

Reglement 615-01-2025 - Reglement concernant les nuisances
sur le territoire de la Municipalité de Saint-Paul afin de modifier
les normes relatives a la neige - Avis de motion, présentation et
dépot

5.2. Premier projet - Consultation publique : aucun
5.3. Second projet : aucun
5.4. Adoption :
54.1. Reglement 606-06-2025 - Reglement modifiant le Reglement de

zonage 606-2023 tel que déja amendé afin d’interdire les unités
de logement en sous-sol et demi sous-sol pour toutes nouvelles
constructions de 3 unités et plus dans certaines zones - Adoption

Lettres de citoyens de Saint-Paul;

Urbanisme et environnement :

7.1. Urbanisme :

7.1.1.

7.1.2.

Rapport trimestriel du Service de lurbanisme et de
I'environnement pour les mois janvier, février et mars 2025 -
Permis et inspections, valeur des travaux, dossiers d'urbanisme
et modification a la réglementation

Mandat a un arpenteur-géometre - Subdivision des lots
3830414 et 3 830 415 de la Place Morin
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10.

11.

7.1.3. Demande  de  dérogation  mineure  251-2025 -
769-771-773, boulevard de 1'Industrie (lot 4 524 784)
Re : Demande visant les implantations non conformes du
batiment principal et de la remise

7.1.4. Demande de PIIA-47-2025 - 615-623, boulevard de I'Industrie
(lots 3830003 et 3830014) Re : Demande visant la
construction de deux batiments multifamiliaux, secteur « entrée
de ville »

7.1.5. Rapport URB-06-2025 Re : Plan particulier d'urbanisme -
Secteur du chemin Lagarde

7.2. Environnement : aucun
Travaux publics et services techniques :

8.1. Rapport TP-16-2025 Re : Résultat de 'ouverture de soumissions - Réfection
de la rue Renaud

8.2. Rapport TP-17-2025 Re : Acquisition d'une plaque vibrante

Sécurité publique :

Communications :

10.1. Rapport COM-09-2025 Re : Demandes du conseil d'éleves
Loisirs et culture :

11.1. Loisirs :

11.1.1. Rapport LO-30-2025 Re : Demande de lettre d'appui par la
Maison des jeunes de Crabtree - Projet #Cyberinformé

11.1.2. Rapport LO-31-2025 Re : Fonds d’assurance des municipalités
du Québec — Rapport d’inspection des installations et demande
de suivis

11.1.3. Rapport LO-32-2025 Re : Aménagement extérieur du Centre
communautaire Jeannette-Laviolette - Changement de modele

11.1.4. Rapport LO-33-2025 Re : Proximité plein air

11.1.5. Rapport L.0O-34-2025 Re : Demandes des écoles - Fétes de fin
d'année

11.2. Culture :

11.2.1. Rapport CU-07-2025 Re : Remplacement de deux postes
informatiques a la bibliotheque
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12.

13.

14.

Administration et finances :

12.1.

12.2.

Administration :

12.1.1. Rapport ADM-08-2025 Re : Protocoles d'entente pour
l'utilisation des locaux, équipements, terrains et aménagements
- Centre de services scolaires des Samares

12.1.2. Rapport ADM-09-2025 Re : Réalisation du plan concept du
parc des Tourelles - paiement final

12.1.3. Rapport ADM-10-2025 Re : Autorisation d'enchérir - Vente
d'immeubles pour défaut de paiement des taxes municipales

12.1.4. Rapport ADM-11-2025 Re : Semaine des municipalités 2025 -
Octroi d'un budget pour activités diverses

12.1.5. Rapport ADM-12-2025 Re : Vétements corporatifs -
Proposition

Finances :

12.2.1. Facture de la Sécurité publique du Québec — Services de la
Streté du Québec — Année 2025

Ressources humaines :

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Rapport RH-11-2025 Re : Fin de la période de probation de M™¢ Christine
Michaud

Rapport RH-12-2025 Re : Résultat du concours - Journalier-voirie

Rapport RH-13-2025 Re : Camp de jour estival 2025 - Embauche des
employés

Rapport RH-14-2025 Re : Embauche - Vente de garage 2025

Rapport RH-15-2025 Re: Entente sur les conditions de travail des
employés cadres de la Municipalité de Saint-Paul - 2025-2028

Avenant #1 de 'Entente sur les conditions de travail des employés réguliers
de la Municipalité de Saint-Paul - 2025-2028

Conventions de travail de la direction générale

Rapport RH-16-2025 Re : Résultat du concours — Préposé aux loisirs, parcs
et batiments

Correspondances entrainant des décisions :

14.1.

14.2.

Courriel de M€ Véronique Tessier, notaire chez DCA Services Corporatifs
inc. Re : Servitude a constituer DCA Comptable Professionnel Agrée inc.
et Ministere des Transports et de la Mobilité durable

Lettre de M. Laurent Breault, directeur général de la Fondation
Emergence, et M.Martin Fournel, directeur général du Néo
Re : Embarquez dans le mouvement! Soulignons la Journée internationale
contre 'homophobie et la transphobie le 17 mai prochain
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15.

16.

17.

14.3. Lettre de la direction du suivi financier des programme de la Societé
d'habitation du Québec Re : Etats financiers 2022 de 1'0Office d'habitation
Au coeur de chez nous

14.4. Courriel de M™ Joanie Houle - Demande de remboursement du camp de
jour estival

Développement économique;
Autres affaires;

Période de questions.



