M O N ‘ QUALITE, VITALITE, PERFORMANCE

. SAINT-PAUL

ORDO D’ASSEMBLEE

Séance extraordinaire du 30 mars 2026

Travaux publics et services techniques :

1.1. Rapport TP-21-2026 Re : Résultat de 1'ouverture de soumissions - Travaux
de rapiégage de pavage et confection de dos d'ane allongés 2026

1.2. Rapport TP-22-2026 Re : Projet de réfection d’'une portion du chemin
Saint-Jacques — Processus d'appel d'offres via le systéme électronique
d'appel d'offres (SEAQO)

Loisirs et culture :
2.1. Culture :

2.1.1. Rapport CU-08-2026 Re : Révision de la Politique de
développement de la collection locale, de dons et d'élagage

Administration et finances :
3.1. Administration :

3.1.1. Acceptation de la fiducie du projet collectif « Démarche
Lanaudoise visant I’amélioration des conditions de vie »

3.1.2. Fonds région et ruralité - Volet 4 : Rayonner ensemble : la
stratégie territoriale de la MRC de Joliette

3.1.3. Fonds région et ruralit¢ - Volet 4 : Outils décisionnels :
géomatique et gestion documentaire intégrées

3.1.4. Fonds région et ruralité - Volet 4 : Accompagnement stratégique
partagé
3.1.5. Fonds région et ruralit¢é - Volet 4 : Unir nos villes et

municipalités pour un nouveau service de mobilité partagée

3.1.6. Fonds région et ruralité - Volet 4 : Ensemble pour une sécurité
régionale partagée

Ressources humaines :

4.1. Rapport RH-19-2026 Re : Résultat du concours - Coordonnateur aux
loisirs, sports et plein air

4.2. Rapport RH-20-2026 Re : Promotion de I'employé 20055
4.3. Rapport RH-21-2026 Re : Ouverture de poste - Technicien en loisirs
4.4, Rapport RH-22-2026 Re : Ouverture de poste - Coordonnateur(trice) en

développement social - Démarche Lanaudoise du CLDSJ

Période de questions



